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1 OCAK 2018 iTIBARIYLE EKSiK GUN BIiLDIiRiIMINDE NELER DEGISTi?

isyerinde ay icinde 30 giinden az calisan sigortalilara iliskin eksik gin bildiriminde
05/12/2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile Sosyal Sigorta
islemleri Yénetmeligi'nde 6nemli degisikliklere gidildi. S6z konusu degisiklikler
2018 Ocak ayinda yururluge girdi.

Bilindigi Uzere, kamu isyerleri ve toplu is sdzlesmesi yapilan igyerleri ile 10 ve
uzerinde sigortalinin galistirildigr aylara iliskin 6zel sektor igyerlerinde eksik gun
bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde belirtiimesi yeterli. Bu igyerleri
icin ayrica eksik gun bildirim formu ile eki belgeler aranmiyor. Ancak 10’dan az
sigortali galigtirilan igyerlerinde yapilan degisiklikler buyuk onem tasiyor.

Eksik Giin Belgeleri Yenilendi

Yonetmelikte yapilan degisiklikle ay icinde otuz gunden az galisan veya eksik Ucret
O0denen sigortalilara iligkin eksik gun belgeleri yeniden duzenlendi ve iki kategoriye
ayrildi:

1- SGK’ya Verilmesi Gereken Belgeler
a) Sigortal ve isverenin imzasini tasiyan Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu

kanitlayan izin belgesi (Degisiklikten énce izin belgesinde imza kosulu
bulunmuyordu. Bundan béyle licretsiz izin belgelerinde hem igverenin hem de
sigortalinin imzasi bulunacak),
b) Kismi slreli calismalara ait yazili is s6zlesmesi,
c) Sigortalinin imzasini tagiyan puantaj kayitlari,
d) ise devamsizliga iliskin belgeler,
e) is sdzlesmesinin fesih edildigi tarihte calisiimadigina dair belge,

2- SGK’ya Verilmeyecek, Ancak istenilmesi Halinde ibraz Edilecek Belgeler

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler haric Kurumca yetkilendirilmis saglik
hizmeti sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmig istirahatli oldugunu
gOsteren rapor,
b) Sigortaliya tebli§ edilen disiplin cezasi uygulamasina iligkin belge (Degisiklikten
Once bu belgelerde sigortaliya teblig kosulu bulunmuyordu),
c) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iligkin belgeler,
d) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde
faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan

alinan yazi ornegi,
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e) Kisa calisma 6deneg@i alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,
f) Yarim calisma 6deneg@i alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,
g) Is Sagligi ve Givenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iISG-KATIP (izerinden
alinan sozlesmeler,
h) Sonradan duzenlenebilir niteliginde olmayan benzer nitelikteki belgeler.

S6z konusu belgelerin SGK tarafindan istenilmesi halinde ibraz edilmek Uzere
isverence saklanmasi gerekiyor. Aksi halde otuz glinden az bildirilen surelere ait aylik
prim ve hizmet belgesi SGK tarafindan re’sen diizenlenir ve muhteviyati primler tahsil
olunur.

Belgeler Saklanmali

Yazimizin basinda bahsettigimiz gibi 10 ve Uzerinde sigortalinin galistirildigi aylara
iliskin 6zel sektdr igyerlerinde eksik gun bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet
belgesinde belirtiimesi vyeterli. Ancak bu durum s6z konusu belgelerin
dizenlenmeyecedi anlamina gelmiyor.

Yonetmelikte yapilan dizenleme geregince, 10 ve Uzerinde sigortalinin galistinldigi
aylara iligkin yukarida saydigimiz belgeler 6zel sektor isyeri igverenlerince SGK
tarafindan istenilmesi halinde ibraz edilmek Uzere saklanacak.

Ek Belge Yoksa Ceza Var

Yukarida saydigimiz ek belgelerin dizenlenmediginin tespit edilmesi ve SGK
tarafindan re’sen dizenlenmesi durumunda,

- Aylik asgari ucretin iki katini gegmemek kaydiyla,

- Her bir ek belgede kayitli sigortali sayisi basina,

- Aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Kaynak ;
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