[image: ]
BAĞKUR REHBERİ  ( 4-B )
Kimler Bağkur Sigortalısıdır ?
5510 Sayılı Kanun’un 4’üncü maddesi birinci fıkrasının ( b ) bendine göre;
· Ticari Kazanç veya Serbest Meslek Kazancı Nedeniyle gerçek ve basit usulde gelir vergisi mükellefi olanlar
· Gelir Vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkarlar siciline kayıtlı olanlar
· Limited Şirketlerin ve Kollektif şirketlerin ortakları
· Anonim Şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortakları
· Hizmet akdine bağlı olmaksızın kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlar
· Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin komandite ortakları
· Adi komandit şirketlerin komandite ve komanditer ortakları
· Donatma iştirakleri ortakları
· Köy ve mahalle muhtarı seçilenler
· Tarımsal Faaliyette bulunanlar
· At yarışları hakkında kanuna tabi jokey ve antrenörler sigortalı sayılırlar.
Bağkur Kaydı Nasıl Yapılır ?
27579 resmi gazete sayılı, 12.05.2010 Tarihli Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinde Bağkur kaydının 
Ticari kazanç veya serbest meslek kazancı nedeniyle gerçek veya basit usulde gelir vergisi mükellefi olanların sigortalılıkları, bu mükellefiyetlerinin başlangıç tarihi itibarıyla başlar ve bu tarih vergi dairelerince,
Gelir vergisinden muaf olanların sigortalılıkları, esnaf ve sanatkâr sicil müdürlüklerine tescil tarihi itibarıyla başlar ve bu tarih esnaf ve sanatkâr sicil müdürlüklerince,
Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortaklarının sigortalılıkları, yönetim kurulu üyeliğine seçildikleri tarihte başlar ve bu tarih şirket yetkililerince,
Limited şirket ve sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin komandite ortaklarının sigortalılıkları, şirketin ticaret siciline tescil edildiği tarihte başlar ve bu tarih ticaret sicil memurluklarınca,
Limited şirket ve sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin komandite ortaklarından hisse devri alan yeni ortaklarının sigortalılıkları, ortaklar kurulunca devrin yapılmasına karar verildiği tarihte başlar ve bu tarih ortaklar kurulu kararının, hisse devrine ilişkin tanzim edilen noter devir sözleşmesinin, devrin yapıldığının işlendiği pay defterinin birer sureti veya devir ticaret sicil memurluğunca tescil edilmiş ise ticaret sicil gazetesinde ilan edildiği nüshasının ibraz edilmesi kaydıyla şirket yetkililerince,  denilmek süreti ile nasıl yapılacağı belirlenmiştir.

Bu sürecin resmi kurumların birbirlerine bildirimi beklenmeden yapılması da mümkündür. 
Bağ-kur kaydı ve tescilin yapılabilmesi için, ilgili Bağ-kur İl Müdürlüğüne başvuru yapılıp , alınacak bağ-kur giriş bildirgesinin, ilgili kuruluşlara onaylattırılması (vergi daireleri, vergiden muafiyet halinde oda ve sicil memurluklarından) ve onaylı bu bildirgenin Bağ-kur İl Müdürlüğüne verilmesi gerekmektedir. Bu işlemleri yaptıktan sonra Bağ-kur kaydınızı gerçekleştirmiş olursunuz.
Bağkur Primi Nasıl Hesaplanır ve Ne zaman ödenir ?
 Asgari ücret her yılın Aralık ayı başında toplanan Asgari Ücret Tespit Komisyonu tarafından belirlenmekte ve en geç aralık ayı sonuna kadar netleşmektedir. 2017 Yılı asgari ücret 1.777,50.-TL dir. Bağkur Primi 2017 yılı için bu tutarın % 34,5 unu oluşturmaktadır. 
07.09.2016 tarihinde Resmi Gazete’ de yayınlanan, 6745 sayılı Kanun ile isteğe bağlı sigortalı olanlar dışındaki primlerini düzenli ödeyen ve prim borcu olmayan Bağ-Kur sigortalılarına bir indirim sağlandı.
Mevcut yasal düzenlemelere göre, Bağ-Kur’lular %34.5 oranında prim ödemektedir. Yani işsizlik sigortası primi hariç, tüm primler ödenmektedir. %34.5 oranındaki primin;
1- %20’si uzun vadeli sigorta kolları yani malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası için,
2.- %2’si kısa vadeli sigorta kolları yani iş kazası ve meslek hastalıkları, hastalık, analık sigortası için,
3- %12.5’i genel sağlık sigortası için alınmaktadır. 
Yeni düzenlemeye göre isteğe bağlı sigortalılar hariç 4/b kapsamındaki sigortalıların malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinden, beş puanlık kısmına isabet eden tutar Hazinece karşılanacak.
2017 yılı için indirimsiz ödenecek tutar  ; 613,24.-TL  ( % 34,5 )
2017 yılı için indirimli ödenecek tutar    ; 524,36.-TL  ( % 29,5 )
 Bağ-Kur’lular, her ayın sigorta primini, takip eden ayın sonuna kadar ödemektedir.
Bağkurlu Sağlık Yardımından Nasıl Yararlanır?
Yeni iş kuran bağkurlu bir kişinin hastaneye gitmeden önce geriye dönük 1 yıl içerisinde 30 gün sigortalılığı var ise hemen sağlık yardımlarından yararlanabiliyor. 
Bağ-Kurlular’da 2 aya kadar borç olsa dahi kişi sağlık yardımı alabilir. 2 aydan fazla 4-b prim borcu olduğunda sağlık yardımı alamazlar. Kişi son 1 yıl içinde ister 4-a’lı, ister 4-b’li olsun, bu süreler hastaneye gitmeden önceki 1 yıl içinde hangi statüde olduğu fark etmez. 30 gün hesabına dahil edilir ve hemen ilk işe girişte veya 4-b Bağ-Kur başlangıcı ile ilk gün sağlık yardımı almaya hak kazanır.
4-b’lilerde (Bağ-Kur) Bağ-Kur’u terk tarihi itibari ile geriye dönük 1 yıl içinde 90 gün prim ödemesi var ise ve terk tarihinde kuruma borcu yok ise 90 gün daha sağlık hizmetlerinden faydalanır. Prim borcu olarak Bağ-Kur’u terk etmişse sağlık yardımlarından faydalanamaz.
Kısaca Bağ-Kur'lular (4/b) hem kendileri hem de bakmakla mükellef oldukları eş ve çocuklarının sağlık yardımlarından yararlanabilmesi için,
- En az 30 günlük sigortalarının olması,
- 60 günden fazla prim borcu olmaması,
Şartları aranmaktadır.
Eğer Bağ-Kur sigortalılarının 60 günden fazla prim borcu varsa, kendileri ve eş-çocukları sağlık yardımlarından yararlandırılmıyor. Sadece 18 yaş altı çocukları sağlıktan yararlanabiliyor.
Eğer Bağ-Kur sigortalıları borçları için tecil ve taksitlendirme talebinde bulunup, taksitlerini düzenli olarak öderlerse sağlıktan yararlanıyorlar.

İsmail ATMANLIOĞLU
S.M. MALİ MÜŞAVİR
26 / 07 / 2017
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