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UCRET HESAP PUSULASI HAKKINDA UYGULAMADA SIKGA KARSILASILAN UG ONEMLI HUSUS

Ucret bordrosu diizenleyen veya iicretini banka kanaliyla édeyen is- verenin iicret hesap
pusulasi da diizenleme yiikiimliiliigii var midir?

Ucretin bordrosunun diizenlenmesi veya licretlerin banka kanaliyla ddenmesi iicret hesap
pusulasi diizenleme ve isciye verme zorunlulugunu ortadan kaldirmaz. 4857 sayili is Kanununda her
iki yikimltlik ayri maddelerde diizenlenmis, muhalefet hallerinde de ayri idari para cezalar
dngorilmistir. isciye lcretinin elden ya da banka kanaliyla 6denmesi durumunda, icret hesabini
gosteren imzali ve isyerinin 6zel isaretini tasiyan “lcret hesap pusulasi” verilmesi zorunludur. Ayrica,
Ucret bordrosu veya bankadan yapilan 6demelere iliskin belgeler Ucretin 6dendigine dair ispat edici
bir belgeler olmasina ragmen is¢i banka hesabinda sadece net lcretini gérebilmektedir. Oysaki lcret
hesap pusulasinda is¢inin brit Gcreti, brit Ucretten yapilan yasal kesintiler ile varsa fazla mesai ve
diger ek 6demeler acikca gosterilmektedir.

Ucret Hesap Pusulasini imzalatmak Gerekli Midir?

4857 sayill is Kanununun licret hesap pusulasini diizenleyen 37. Maddesinde, isciye
imzalatilmak zorunlulugunu diizenlememekle birlikte, isciye vermek zorunlulugunu yer almistir. isciye
Ucret hesap pusulasinin verildigini ispatlamak isverene dismektedir. Bu ylkimlGlGgini yerine
getirdigini ispatlamak igin de licret hesap pusulasina isginin imzasini almalidir. Kanunda is¢i imzasi
olmalhdir diye dogrudan bir zorunluluk olmamakla birlikte, ispat hukukunun genel esaslari icinde bir
yonlendirme bulunmaktadir. isciye ticretinin verildigini ispat etme zorunlulugu ve ispat belgesi olarak
mahkemelerde ve Yargitay’da en 6nemli belge 6zelligini korumasi sebebi ile imza altina alinmis Gcret
hesap pusulasi ¢ok 6nemlidir. isci, calistigi ddnemde haklari icin dava agma hakkina sahip oldugu gibi,
isten ayrildiktan sonra Ulcret ve benzeri alacaklari i¢in 5 yil, kidem ve ihbar tazminatlari i¢cin 10 yillik
zamanasimi icerisinde dava agma hakkina sahiptir. Zamanasimi siireleri boyunca imzali licret hesap
pusulalarini ispat edici belge olarak muhafaza etmek dogru olacaktir. 10 ve daha fazla isci ¢alistiran
isverenler kanuni zorunluluk geregi personel licretlerini banka kanaliyla yapmaktadirlar. Ucret
odemelerini banka kanaliyla yaptiklari icin hesap pusulalarini imzalatmay! ihmal etmektedir. Gerekge
olarak ta maas Odemelerinin banka araciigi ile o6denmesini, ispat edici belge olarak
disinmektedirler.

Personele verilmesi ve imzalatiimasi gereken hesap pusulasi; fazla mesai, hafta, bayram,
genel tatil ve diger ek Ucretleri ile yapilan sosyal giivenlik, vergi, avans mahsubu, nafaka ve icra
kesintilerini gosterir detay listedir. Bu listeyi alan ve imzalayan personel o ayki tim calisma (cret
karsiliklari ile kesintilerinin dogruluguna isverenle mutabik olmus sayilir. Herhangi bir hata olmasi
durumunda isverene itirazda bulunarak diizeltiimesini talep eder. ileriki zamanlarda personelle
olabilecek itilaflarinda 6niline ge¢mis olur. Bu nedenle personelin maaslarini bankaya yatirsa dahi hak
talebinde bulunacagi fazla mesai ve diger ek Ucretlerin 6denmedigi hususunda isverenin ispat hakki
ortadan kalkmis olur.
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- Ucret Hesap Pusulasi E Posta ile Is¢iye Verilebilir mi?

Ozellikle isci sayisinin yogun oldugu isyerlerinde bu soru akla gelmekte, uygulamada da E-
Posta ile licret hesap pusulalarinin iscilere génderildigi goriilmektedir. 4857 sayili is Kanununun 37.
Maddesinde, “isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 ddemelerde isciye licret hesabini gésterir imzali
veya isyerinin Ozel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir.” Seklinde diizenleme
bulunmaktadir. Bu diizenleme baglaminda kanuna uygun lcret hesap pusulasinin E-Posta ile isciye
gonderilmesinde kanuna aykiriligin olmadigl distnilmektedir. Calisma hayatinda is denetimde de bu
uygulama kanuna aykiri olmadigi seklinde degerlendirilmektedir. Ancak iscinin licret hesap pusulasini
alip almadigini ispatlama agisindan Ucret hesap pusulasinin E-Posta ile gonderilmesi ile ilgili olarak
isciden yazili onay alinmasi (is sdzlesmesi, toplu is sdzlesmesine konulabilir) yerinde olacaktir. Ucret
hesap pusulasinin E-Posta ile is¢iye verilmesi uygulamasi gerek teknolojinin sagladigi imkanlarin
kullanilmasi gerekse de kagit kaybinin azaltilmasi agisindan énemli ve yararhidir.

SONUC

isverenler, isyerinde veya bankaya yaptigl 6demelerde isciye licret hesabini gdsterir imzali
veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir. Ucret hesap pusulasinin verildiginin
ispatl isverene ait oldugundan ispat acgisindan Ucret hesap pusulasinin ¢ift suret dizenlenmesi,
isverende kalacak niishaya “bir suretini elden aldim seklinde ibare konmasi” ve isginin imzasini
tasimasi yerinde olacaktir. Ucret hesap pusulasinin diizenlenmemesi ve isciye verilmemesi halinde, is
Kanunu’nun 102/b maddesi geregi idari para cezasi uygulanacag bilinmelidir. isciye ticret ve eklerinin
verildiginin ispati ve ispat belgesi olarak da mahkemelerde ve Yargitay’da en 6nemli belge kabul
edilme ozelligini korumasi sebebi ile imza altina alinmis Ucret hesap pusulasi is¢i ve isverenagisindan
cok oénemlidir. isci, calistigi donemde haklari icin dava acma hakkina sahip oldugu gibi, isten
ayrildiktan sonra licret ve benzeri alacaklari igin 5 yil, kidem ve ihbar tazminatlari igin 10 yillik
zamanasimi icerisinde dava agma hakkina sahiptir. Zamanasimi siireleri boyunca imzali Ucret hesap
pusulalarini ispat edici belge olarak muhafaza etmek dogru olacaktir. isverence isciye imzalatilan bu
belge, is yeri kayitlarina gegmekte ve herhangi bir anlasmazlikta ve yargi siirecinde delil olmaktadir.
iscinin imzasini tasiyan {icret hesap pusulasi sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir.

Kaynakga : ismmmo Mali ¢6ziim Dergisi Erol Giiner
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